Hvad laver du for/i DBU?

Formand, Etisk Udvalg. Medlem Governance- og
Udviklingskomiteen

Hvad er dit civile job?
Radgiver og bestyrelsesformand, bl.a. for OMBOLD

1. Hvad er din sterste fodboldoplevelse?

Som livslang fodboldfan er der ikke en enkelt
oplevelse, men jeg vil fremhaeve alle de
fodboldkulturer og -kampe, jeg har haft fornejelsen af
at opleve. | mine mange ar som leder i FN og NGQ'er
rundt om i verden havde jeg en regel om bade at
besege en barber og opleve en fodboldkamp i hvert nyt
land, jeg besegte. Det betyder, at jeg har faet bade
bevaegende, fascinerende og skere oplevelser af
stadion- og fankulturer i lande som Congo,
Afghanistan, Sierra Leone, Mexico, Jordan, Kina og
mange andre steder.

2. Hvad er du mest stolt af ved dansk fodbold?

Det er helt grundleeggende en gigantisk succeshistorie,
at vi er én samlet nation af fodboldglade danskere.
Igennem artier er vi lykkedes med at inkludere
naermest alle aldersgrupper i fodboldspillet i alle egne
af landet. Jeg vil derfor gerne anerkende alle de
frivillige treenere, dommere og klubledere rundt om i
landet, som i travle hverdage med arbejde og familieliv
gar forresti at skabe gode, trygge og udviklende
fodboldoplevelser og faellesskaber for bern, unge og
voksne. Vi ma aldrig glemme, at netop det
vidtforgrenede lokale engagement og den sjove og
trygge leg med fodbolden, er helt afgerende for, at
Danmark ogsa har succesfulde landshold.

3. Hvad er den mest spaendende udvikling
inden for fodbold i Danmark i ejeblikket?

Det er meget opleftende, at de seneste to ars
medlemstal viser, at endnu flere danskere ensker at
spille fodbold. | den sammenhang haefter jeg mig iseer
ved, at flere unge piger og drenge melder sig ind. Det
er en udvikling, som forpligter for DBU, for de mange
piger og drenge skal fastholdes og blive til glade og
engagerede fodboldspillere som unge, voksne og
xldre.

NOVEMBER 2024

dldens Stemme
G LINDHOLM

Hvad er du uddannet som?

Sociolog

Hvor leenge har du veeret med i pagzeldende
komite?

Etisk Udvalg siden 2019, formand siden 2022.
Governance- og Udviklingskomiteen siden 2022

4. Hvilke udfordringer star dansk fodbold over
for i ejeblikket, og hvordan kan din komite
eller udvalg hjzlpe med at lese dem?

Mange betragter nok dommere som et lille hjerne af
dansk fodbold. Men det er langt fra sandt. Det ved jeg
som gammel spiller, klubleder og frivillig dommer. Vi
mangler nemlig godt 1.000 dommere til at demme
kampe. Det er altsd mange. Og skal vi lykkes med
ambitionen om at tiltraekke og fastholde flere unge og
2ldre danskere i fodboldfzellesskaber, s skal der
naturligvis veere dommere til at demme kampene.
Derfor er det for mig helt afgerende, at vi far givet
dommeromradet et left, far tiltrukket og fastholdt nye,
unge dommere til faget og skabt trygge og forsvarlige
rammer om dommervirket.

5. Hvilken begivenhed eller projekt har veeret
dit hojdepunkt - eller ser du mest frem til -
som medlem af DBU's komiteer og udvalg?

Jeg vil gerne pege pa det samlede aftryk, vi som udvalg
og komite har veaeret med til at seette pa DBUs
handlingsplan for baeredygtighed (i UEFA omtalt som
"Football Social Responsibility"). Handlingsplanen,
som blev vedtaget sidste ar, afspejler en del af de
hjerner af fodboldens etik og sociale ansvarlighed, som
vi har dreftet gennem arene, idet planen for ferste
gang samler alle DBUs prioriterede indsatser for
sundhed, social, milje og klima pa tvaers af klubber og
landshold, og aktiviteter bade pa og uden for banen.
Det har veeret vigtigt for mig, at DBU som en
betydende akter i samfundet holder et hejt
ambitionsniveau for sine ansvarlighedsindsatser. Jeg
ser derfor ogsa bade frem til evalueringen af den
igangveerende plan efter udleb i 2025, og til at bidrage
til udviklingen af en ny ambities strategi for
ansvarlighed henimod 2030.
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