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Dagsorden:  
 
1. Valg af dirigent 

 
2. Formanden aflægger beretning for året 2024 

 
3. Kassereren fremlægger det reviderede regnskab 

 
4. Behandling af indkomne forslag: 

4.1: Fra bestyrelsen (bilag 4.1):  
- Ændring af DBU Sjællands love § 4.4 
4.2: Fra bestyrelsen (bilag 4.2) 
- Ændring af DBU Sjællands love § 4.6  
4.3: Fra bestyrelsen (bilag 4.3) 
- Ændring af DBU Sjællands love § 5.1 
4.4: Fra Himmelev-Veddelev BK (bilag 4.4) 
- Forslag vedr. Liga 2 
 

5. Orientering om forslag til DBU’s repræsentantskabsmøde 
 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer (se kandidatliste i bilag 6):  
6.1. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 år  
Bestyrelsen indstiller: Jørn Hedengran, Thomas Gram og Ilknur Kekec Coban, der alle er villige til 
genvalg. 
6.2. Valg af 1. suppleant og 2. suppleant for 1 år 
Bestyrelsen indstiller: Süleyman Yücel som 1. suppleant og Pia Nygaard som 2. suppleant og 
begge er villige til genvalg. 
 

7. Valg af revisor 
Bestyrelsen foreslår EY (Ernst & Young) (nyvalg) 
 
8. Eventuelt 
 
 
Fuldmagtserklæring (tilmelding) skal være DBU Sjælland i hænde senest den 19. januar 2025. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 

DBU Sjælland indkalder hermed til:  
 

ORDINÆRT DELEGERETMØDE 
Dato: Lørdag den 1. februar 2025, kl. 12.00  
Sted: Idrættens Hus, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby 

DBU Sjælland 
 
På bestyrelsens vegne 
Kristoffer Okholm-Naut 
Direktør 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 1. februar 2025 

Begrundelse: De seneste år har delegeretforsamlingen kunne vælge en eller to suppleanter. Bestyrelsen 
har imidlertid permanent indstillet to til valg, da det har vist sig, at der er behov for at have to 
suppleanter for at kunne imødegå eventuelt midlertidigt eller permanent frafald i løbet af året. Derfor 
foreslås det, at der altid vælges to suppleanter til bestyrelsen.  

Konsekvenser: Der vælges altid to suppleanter til bestyrelsen. Disse vælges i øvrigt forskudt af 
hinanden jf. forslag til ændring af § 5.1. 

Tidsperspektiv: Forslaget træder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen. 

 

 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 4.4 - Delegeretforsamlingen 

 

 



 

 

 

§ 4.4 
På delegeretmødet foretages følgende: 
Valg af dirigent. 
Unionens formand eller hans stedfortræder 
aflægger beretning for det forløbne år, 
herunder et kort resume af de på 
bestyrelsesmøderne trufne beslutninger, 
som ikke alene vedrører den daglige 
forretningsgang. Beretningen forelægges 
forsamlingen til godkendelse. 
Regnskabet fremlægges forsamlingen til 
godkendelse. 
Behandling af indkomne forslag. 
Valg af 
1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. §5. 
2. 1-2 suppleanter 
Valg af 1 revisor, der skal være 
statsautoriseret eller registreret og ikke 
behøver at være medlem af nogen under 
DBU Sjælland hørende klub. 
Eventuelt. 
Regnskabet afleveres umiddelbart efter 
regnskabsårets afslutning til revisoren. 
 

På delegeretmødet foretages følgende: 
Valg af dirigent. 
Unionens formand eller hans 
stedfortræder aflægger beretning for det 
forløbne år, herunder et kort resume af de 
på bestyrelsesmøderne trufne 
beslutninger, som ikke alene vedrører den 
daglige forretningsgang. Beretningen 
forelægges forsamlingen til godkendelse. 
Regnskabet fremlægges forsamlingen til 
godkendelse. 
Behandling af indkomne forslag. 
Valg af 
1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. §5. 
2. 1-2 suppleanter 
Valg af 1 revisor, der skal være 
statsautoriseret eller registreret og ikke 
behøver at være medlem af nogen under 
DBU Sjælland hørende klub. 
Eventuelt. 
Regnskabet afleveres umiddelbart efter 
regnskabsårets afslutning til revisoren. 
 
 
 
 
 
 

Nuværende tekst Forslag 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 1. februar 2025 

Begrundelse: Bestyrelsen vil gerne sikre, at der er tid til en grundig valgproces, hvor kandidaterne til 
valg til bestyrelsen kan præsenteres for klubberne via DBU Sjællands skriftlige kanaler. Der vil samtidig 
være mulighed for at afvikle præsentationsmøde(r) af kandidaterne i tilfælde af kampvalg. 

Konsekvenser: Kandidater, der ikke i forvejen er medlem af bestyrelsen eller valgt som suppleant, skal 
fremover anmeldes senest 1. december. Endvidere tydeliggøres det, at alle kandidater til valg til besty-
relsen, der ikke kan være til stede på selve delegeretmødet, skal aflevere en fuldmagt som tegn på, at 
man er villig til valg eller genvalg.  

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet.  

 

 

BILAG 4.2 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 4.6 - Delegeretforsamlingen 

 

 



 

 

 

§ 4.6 
Ved valg til bestyrelsen skal den pågæl-
dende være til stede eller forinden mødet 
have afgivet skriftlig erklæring til den for-
slagsstillende klub om villighed til at mod-
tage valget. 
Udover de delegerede har unionens ud-
valgsmedlemmer, dens ekstraordinære 
medlemmer samt medlemmer af DBU's be-
styrelse adgang til delegeretmødet. 
Formænd for unionens faste udvalg har ta-
leret. 
Unionen kan invitere gæster fra samar-
bejdspartnere, pressen samt andre gæster, 
som unionen finder det hensigtsmæssigt 
overværer delegeretmødet. 

Kandidater til bestyrelsen skal opstilles 
senest den 1. december. Opstilling sker 
ved, at en anmeldt kontaktperson fra klub-
ben fremsender navn på kandidaten/kan-
didaterne til DBU Sjællands direktør. Med 
opstillingen skal sendes en erklæring fra 
kandidaten/kandidaterne som bekræf-
telse på, at vedkommende stiller op. Tids-
fristen 1. december gælder ikke kandida-
ter, der allerede er medlem af bestyrelsen 
eller valgt som suppleant. Ved valg til be-
styrelsen skal den pågældende kandidater 
være til stede på delegeretmødet eller for-
inden mødet have afgivet skriftlig erklæ-
ring til den forslagsstillende klub om villig-
hed til at modtage valget om villighed til 
valg, såfremt man ikke kan være til stede 
på selve delegeretmødet.  
Udover de delegerede har unionens ud-
valgsmedlemmer, dens ekstraordinære 
medlemmer samt medlemmer af DBU's 
bestyrelse adgang til delegeretmødet. 
Formænd for unionens faste udvalg har ta-
leret. 
Unionen kan invitere gæster fra samar-
bejdspartnere, pressen samt andre gæ-
ster, som unionen finder det hensigts-
mæssigt overværer delegeretmødet. 
 
 
 
 
 
 
 

Nuværende tekst Forslag 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 1. februar 2025 

Begrundelse: Bestyrelsen mener, at der skal sættes en begrænsning for, hvor mange år en formand 
eller et bestyrelsesmedlem kan sidde på posten. Dette for at sikre, at bestyrelsen kontinuerligt tilføres 
nye kompetencer, dog er der lavet en overgangsordning, så der samtidigt sikres en vis kontinuitet i 
bestyrelsesarbejdet. Derudover omhandler ændringerne en præcisering af allerede gældende praksis 
vedrørende siddende suppleanter, der vælges til bestyrelsen, hvor dette ikke betragtes som nyvalg.  

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil det betyde, at formanden for DBU Sjælland maksimalt kan 
genvælges to gange og sidde 12 år i alt. Hvis formanden tiltræder midt i en valgperiode, tælles denne 
ikke med i de 12 år eller de to gange, han/hun maksimalt kan genvælges. Et bestyrelsesmedlem eller en 
kasserer vil ligeledes maksimalt kunne sidde 12 år og genvælges 5 gange (bestyrelsesmedlemmer og 
kasserer er på valg hvert andet år). Hvis et bestyrelsesmedlem eller en kasserer tiltræder midt i en 
valgperiode, tælles denne ikke med i de 12 år eller fem gange han/hun maksimalt kan genvælges. Der er 
indskrevet en overgangsordning i forslaget, så valgperioder før 2025 ikke tælles med i beregningen for 
hverken formand, kasserer eller bestyrelsesmedlemmer. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødets 
afholdelse. Dog træder forslaget om at vælge de to suppleanter forskudt af hinanden i kraft 
umiddelbart efter en eventuel vedtagelse.  

BILAG 4.3 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 5.1 - Bestyrelsen 

 

 



 

 

§ 5.1 
Til at lede unionen og varetage dens 
interesser vælger delegeretforsamlingen en 
bestyrelse bestående af formand, kasserer 
samt yderligere 5 bestyrelsesmedlemmer. 
Bestyrelsesmedlemmerne skal være 
medlem af en under unionen hørende klub 
og ved nyvalg være dens delegerede. 
Delegeretforsamlingen vælger endvidere 1-
2 suppleanter. Suppleanten/suppleanterne 
skal være medlem af en under unionen 
hørende klub og ved nyvalg være dens 
delegerede. 
Formanden vælges for 4 år ad gangen. 
For øvrige bestyrelsesmedlemmer sker 
valgene for 2 år ad gangen, således at 3 
medlemmer afgår de ulige år, kasserer og 2 
medlemmer afgår de lige år. 
Suppleant/suppleanter vælges for 1 år ad 
gangen. 
Bestyrelsen kan beslutte at bevilge 
formanden honorar for at bestride stillingen; 
dog kun med formandens egen accept. 
Bestyrelsen vælger hvert år, umiddelbart 
efter delegeretmødet, af sin midte, en 
næstformand. 
 

§ 5.1 Til at lede unionen og varetage dens 
interesser vælger delegeretforsamlingen 
en bestyrelse bestående af formand, 
kasserer samt yderligere 5 
bestyrelsesmedlemmer. 
Bestyrelsesmedlemmerne skal være 
medlem af en under unionen hørende klub 
og ved nyvalg være dens delegerede. 
Såfremt en allerede valgt suppleant stiller 
op til valg til bestyrelsen, betragtes dette 
ikke som nyvalg.  
Delegeretforsamlingen vælger endvidere 
1-2 suppleanter. 
Suppleanten/Ssuppleanterne skal være 
medlem af en under unionen hørende klub 
og ved nyvalg være dens delegerede. 
Formanden vælges for 4 år ad gangen. 
Formanden kan genvælges to gange og 
sidde 12 år i træk, dog således at eventuel 
tiltræden midt i en valgperiode ikke 
medtælles i de 12 år eller antallet af 
gange, denne kan genvælges. Ved 
beregning medregnes ikke valgperioder før 
valget på delegeretmødet i 2025. 
Eventuelle perioder som kasserer, 
bestyrelsesmedlem eller suppleant 
medregnes ikke.  
For øvrige bestyrelsesmedlemmer sker 
valgene for 2 år ad gangen, således at 3 
medlemmer afgår de ulige år, kasserer og 
2 medlemmer afgår de lige år. Kasserer og 
øvrige bestyrelsesmedlemmer kan 
genvælges fem gange og sidde 12 år i 
træk. Dog således at eventuel tiltræden 
midt i en valgperiode ikke medtælles i de 
12 år eller antallet af gange, denne kan 
genvælges. Ved beregning medregnes ikke 
valgperioder før valget på delegeretmødet 
i 2025. Eventuelle perioder som suppleant 
medregnes ikke. 
Suppleant/sSuppleanterne vælges for 12 
år ad gangen. 1. suppleanten vælges i lige 
år og 2. suppleanten i ulige år.  
 
 
 

Nuværende tekst Forslag 



  

 

§ 5.1 
 
 

Bestyrelsen kan beslutte at bevilge 
formanden honorar for at bestride 
stillingen; dog kun med formandens egen 
accept. 
Bestyrelsen vælger hvert år, umiddelbart 
efter delegeretmødet, af sin midte, en 
næstformand. 
  
 
 
 

Nuværende tekst Forslag 



 

 

 

 

Forslagsstiller: Himmelev-Veddelev BK 

Dato: 1. februar 2025 

 

Forslaget: DBU Sjællands bestyrelse pålægges at arbejde for, at det ikke længere er et krav, at 

licensklubber automatisk tildeles pladser i Liga 2. I stedet bør adgang til Liga 2 baseres på 

holdenes faktiske niveau, således hold fra ikke-licensklubber også kan indrangeres i Liga 2, hvis 

de sportsligt tilhører dette niveau.  

Begrundelse:  

Forslaget søger at skabe en mere fair og inkluderende struktur i turneringen, hvor alle børn får 

mulighed for at spille på et niveau, der er baseret på deres sportslige kvalifikationer fremfor 

klubbens licensstatus. Desuden vil det også tale ind i to af DBUs børnerettigheder. 

DBU’s børnerettigheder, punkt 2, understøtter, at alle børn har ret til at spille fodbold uden nogen 

form for diskrimination. Den nuværende ordning, hvor licensklubber automatisk tildeles pladser i 

Liga 2, ekskluderer dygtige hold fra ikke-licensklubber fra at konkurrere på samme niveau. Dette 

kan tolkes som indirekte diskrimination, da holdenes adgang til Liga 2 påvirkes af licensstatus 

frem for faktisk præstation. 

DBU’s børnerettighed nummer 5 fastslår, at alle børn har ret til at være en del af sunde 

fællesskaber og at de dannes som mennesker. Ved at opretholde en ordning, hvor børn fra 

licensklubber er bundet til ligaer baseret på klubstatus frem for sportsligt niveau, risikeres det, at 

børns sociale relationer forstyrres og herpå også deres personlige udvikling. Dette kan føre til 

nedsat motivation og øge frafald i sporten, når børnene fjernes fra deres kammerater og det 

lokale klubmiljø, hvor de trives. 

Dette forslag sigter dermed mod en fair og udviklingsorienteret turneringsstruktur, hvor barnets 

sportslige udvikling og sociale tilknytning vægtes højere end klubbens licensstatus. Vi håber, at 

forslaget kan bidrage til at fremme en mere retfærdig og inkluderende turneringsform for alle 

børn i aldersgruppen 12-14 år. 

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, pålægges DBU Sjællands bestyrelse at arbejde for, at 

licensklubber ikke længere automatisk tildeles pladser i Liga 2, og at adgangen til Liga 2 baseres 

på holdenes faktiske niveau, således at hold fra ikke-licensklubber også kan indrangeres i Liga 2, 

hvis de sportsligt tilhører dette niveau.  

BILAG 4.4 - Forslag om at pålægge DBU Sjællands bestyrelse at arbejde for at 

det ikke længere er et krav, at licensklubber automatisk tildeles en plads i Liga 2 

 

 



Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages på DBU Sjællands delegeretmøde vil pålægget om at 

arbejde for den skitserede ændringen vedrørende Liga 2 træde i kraft umiddelbart efter 

delegeretmødets afslutning. Indrangeringen i Liga 2 er omfattet af en række nationale aftaler 

mellem flere lokalunioner, DBUs Talentudvalg og Divisionsforeningen, og derfor er det uvist om 

eller hvornår selve den foreslåede ændring i Liga 2 kan træde i kraft. 



 

 

Ved delegeretmødet den 1. februar 2025 skal der vælges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter til 
DBU Sjællands bestyrelse (§ 5 Bestyrelsen, DBU Sjællands love).  

Bestyrelsen indstiller følgende kandidater til bestyrelsen: 
 
Jørn Hedengran 
Har været en del af DBU Sjællands frivillige organisation siden 2000 og en del af bestyrelsen siden 2002, 
hvor han i perioden 2011-2021 var næstformand. I 2021 modtog han DBU Sjællands højeste udmærkelse, 
guldemblemet. Derudover er Jørn Hedengran blandt andet medlem af DBU’s repræsentantskab og 
DBU’s Governance- og Udviklingskomité. I klubregi blev Jørn Hedengran i 1999 medlem af bestyrelsen i 
Præstø IF, og fungerede i perioden 2006-2014 som formand. I dag er han medlem af Haslev FC. 

Thomas Gram 
Har været en del af DBU Sjællands frivillige organisation siden 2011 og en del af bestyrelsen siden 2016. 
Thomas Gram er blandt andet medlem af DBU’s Talentudvalg, drenge og DBU’s styregruppe for dansk 
pige- og kvindefodbold. I klubregi har Thomas Gram været formand for Akademisk Boldklub (AB) i 
perioden 2010-2018, træner for U11 og U12 Piger i Brøndbyernes IF og er desuden uddannet 
fodbolddommer. 

Ilknur Kekec Coban 
Blev valgt som suppleant til DBU Sjællands bestyrelse i 2022, og har været bestyrelsesmedlem siden 
2023. Ilknur Kekec Coban er næstforkvinde i Taastrup Idrætsforening og har gennem sine mange år som 
frivillig bl.a. haft ansvaret for klubbens ungdomsafdeling, været træner og er desuden uddannet 
dommer. Ilknur Kekec Coban sidder desuden i DBU’s Diversitetsudvalg og er medlem af DBU’s 
repræsentantskab. I 2017 modtog hun partiet Venstres frihedspris for sit arbejde med at få især piger af 
anden etnisk baggrund til at gå til fodbold. 

 
Bestyrelsen indstiller følgende kandidater til suppleantposterne: 
 
Süleyman Yücel 
Süleyman Yücel blev i 2024 valgt som 1. suppleant til DBU Sjællands bestyrelse og har siden 2018 været 
en del af DBU's repræsentantskab. Süleyman Yücel er uddannet dommer og har dømt i snart 30 år, hvor 
han bl.a. har været indrangeret i Herre DS og som linjedommer i divisionerne. Han har været en del af 
DBU Sjællands frivillige organisation i mere end 10 år, og han er tidligere formand for DBU Sjællands 
(dommer) Udviklerindrangeringsgruppe og medlem af Dommerudvalget. Han er i dag sponsoransvarlig 
i Herlufsholm GF og har særligt stor berøringsflade med klubberne i Næstved-området. Süleyman Yücel 
blev i 2021 valgt til byrådet i Næstved Kommune. 

Pia Nygaard 
Pia Nygaard blev i 2018 valgt som suppleant til DBU Sjællands bestyrelse og har siden været med i DBU's 
repræsentantskab. Året efter blev hun valgt ind i bestyrelsen, hvor hun sad frem til 2023. Her trådte hun 
ud af bestyrelsen og blev i stedet valgt som 2. suppleant. Pia Nygaard har siden 2012 været formand for 
FK Sydsjælland 05. Forinden bestred hun en bred vifte af frivillige hverv i klubben. I dag er Pias (efter 
eget udsagn) vigtigste opgave i klubben at tage imod klubbens alleryngste spillere, og være træner for 
dem indtil de er klar til at blive "videregivet" til forældretrænere.  
 

BILAG 6: Liste over kandidater til DBU Sjællands bestyrelse ved delegeretmødet 2025  
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