DBU Sjzelland indkalder hermed til:

ORDINART DELEGERETMODE
Dato: Lerdag den 1. februar 2025, kl. 12.00
Sted: Idraettens Hus, Brendby Stadion 20, 2605 Brendby DBU SJZALLAND

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Formanden aflaegger beretning for aret 2024
3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab

4. Behandling af indkomne forslag:
4 1: Fra bestyrelsen (bilag 4.1):
- &ndring af DBU Sjzellands love § 4.4
4 .2: Fra bestyrelsen (bilag 4.2)
- Andring af DBU Sjzellands love § 4.6
4 3: Fra bestyrelsen (bilag 4.3)
- &ndring af DBU Sjaellands love § 5.1
4 4: Fra Himmelev-Veddelev BK (bilag 4.4)
- Forslag vedr. Liga 2

5. Orientering om forslag til DBU's repraesentantskabsmede

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer (se kandidatliste i bilag 6):
6.1. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
Bestyrelsen indstiller: Jern Hedengran, Thomas Gram og llknur Kekec Coban, der alle er villige til
genvalg.
6.2. Valg af 1. suppleant og 2. suppleant for 13ar
Bestyrelsen indstiller: Stileyman Yicel som 1. suppleant og Pia Nygaard som 2. suppleant og
begge er villige til genvalg.

7. Valg af revisor
Bestyrelsen foreslar EY (Ernst & Young) (nyvalg)

8. Eventuelt
Fuldmagtserklaering (tilmelding) skal vaere DBU Sjaelland i hzende senest den 19. januar 2025.

Med venlig hilsen

DBU Sjzelland

Pa bestyrelsens vegne
Kristoffer Okholm-Naut
Direkter

DBU Sjzelland +45 46323366 www.dbusjaelland.dk
Fuglebakken 2, 4000 Roskilde info@dbusjaelland.dk



BILAG 4.1- Forslag til andring af DBU Sjzellands love § 4.4 - Delegeretforsamlingen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse
Dato: 1. februar 2025

Begrundelse: De seneste ar har delegeretforsamlingen kunne valge en eller to suppleanter. Bestyrelsen
har imidlertid permanent indstillet to til valg, da det har vist sig, at der er behov for at have to
suppleanter for at kunne imgdega eventuelt midlertidigt eller permanent frafald i lebet af aret. Derfor
foreslas det, at der altid vaelges to suppleanter til bestyrelsen.

Konsekvenser: Der vzlges altid to suppleanter til bestyrelsen. Disse vaelges i gvrigt forskudt af
hinanden jf. forslag til andring af § 5.1.

Tidsperspektiv: Forslaget traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.



Nuvaerende tekst

Forslag

§4.4

Pa delegeretmgdet foretages faolgende:
Valg af dirigent.

Unionens formand eller hans stedfortraeder
afleegger beretning for det forlabne ar,
herunder et kort resume af de pa
bestyrelsesmgderne trufne beslutninger,
som ikke alene vedrgrer den daglige
forretningsgang. Beretningen foreleegges
forsamlingen til godkendelse.
Regnskabet fremlaegges forsamlingen til
godkendelse.

Behandling af indkomne forslag.

Valg af

1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. 85.

2.1-2 suppleanter

Valg af 1 revisor, der skal veere
statsautoriseret eller registreret og ikke
behgver at veere medlem af nogen under
DBU Sjeaelland hgrende klub.

Eventuelt.

Regnskabet afleveres umiddelbart efter
regnskabsarets afslutning til revisoren.

Pa delegeretmgadet foretages falgende:
Valg af dirigent.

Unionens formand eller hans
stedfortreeder aflaegger beretning for det
forlabne ar, herunder et kort resume af de
pa bestyrelsesmaderne trufne
beslutninger, som ikke alene vedrgrer den
daglige forretningsgang. Beretningen
forelaegges forsamlingen til godkendelse.
Regnskabet fremlaegges forsamlingen til
godkendelse.

Behandling af indkomne forslag.

Valg af

1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. 85.

2.4-2 suppleanter

Valg af 1 revisor, der skal veere
statsautoriseret eller registreret og ikke
behgver at veere medlem af nogen under
DBU Sjeelland hgrende klub.

Eventuelt.

Regnskabet afleveres umiddelbart efter
regnskabsarets afslutning til revisoren.




BILAG 4.2 - Forslag til eendring af DBU Sjzellands love § 4.6 - Delegeretforsamlingen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse
Dato: 1. februar 2025

Begrundelse: Bestyrelsen vil gerne sikre, at der er tid til en grundig valgproces, hvor kandidaterne til
valg til bestyrelsen kan praesenteres for klubberne via DBU Sjzllands skriftlige kanaler. Der vil samtidig
vaere mulighed for at afvikle praesentationsmede(r) af kandidaterne i tilfzelde af kampvalg.

Konsekvenser: Kandidater, der ikke i forvejen er medlem af bestyrelsen eller valgt som suppleant, skal
fremover anmeldes senest 1. december. Endvidere tydeliggeres det, at alle kandidater til valg til besty-
relsen, der ikke kan vaere til stede pa selve delegeretmgdet, skal aflevere en fuldmagt som tegn p3, at
man er villig til valg eller genvalg.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil =ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmadet.



Nuvaerende tekst

Forslag

8§4.6

Ved valg til bestyrelsen skal den pageel-
dende veere til stede eller forinden madet
have afgivet skriftlig erkleering til den for-
slagsstillende klub om villighed til at mod-
tage valget.

Udover de delegerede har unionens ud-
valgsmedlemmer, dens ekstraordineere
medlemmer samt medlemmer af DBU's be-
styrelse adgang til delegeretmgdet.
Formeend for unionens faste udvalg har ta-
leret.

Unionen kan invitere geester fra samar-
bejdspartnere, pressen samt andre geester,
som unionen finder det hensigtsmeessigt
overveerer delegeretmadet.

Kandidater til bestyrelsen skal opstilles
senest den 1. december. Opstilling sker
ved, at en anmeldt kontaktperson fra klub-
ben fremsender navn pa kandidaten/kan-
didaterne til DBU Sjeellands direktgr. Med
opstillingen skal sendes en erkleering fra
kandidaten/kandidaterne som bekraef-
telse p4a, at vedkommende stiller op. Tids-
fristen 1. december geelder ikke kandida-
ter, der allerede er medlem af bestyrelsen
eller valgt som suppleant. Ved valg til be-
styrelsen skal denpageetdende kandidater
veere til stede pa delegeretmadet eller for-
inden mgdet-have afgivet skriftlig erklae-
ring titden-forstagsstittendektub-om-vittig-
hedtitatmodtagevatgetom villighed til
valg, safremt man ikke kan veere til stede
pa selve delegeretmadet.

Udover de delegerede har unionens ud-
valgsmedlemmer, dens ekstraordineere
medlemmer samt medlemmer af DBU's
bestyrelse adgang til delegeretmgdet.
Formeend for unionens faste udvalg har ta-
leret.

Unionen kan invitere gaester fra samar-
bejdspartnere, pressen samt andre gae-
ster, som unionen finder det hensigts-
maessigt overveerer delegeretmadet.




BILAG 4.3 - Forslag til =endring af DBU Sjzellands love § 5.1 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse
Dato: 1. februar 2025

Begrundelse: Bestyrelsen mener, at der skal saettes en begraensning for, hvor mange ar en formand
eller et bestyrelsesmedlem kan sidde pa posten. Dette for at sikre, at bestyrelsen kontinuerligt tilferes
nye kompetencer, dog er der lavet en overgangsordning, sa der samtidigt sikres en vis kontinuitet i
bestyrelsesarbejdet. Derudover omhandler zendringerne en praecisering af allerede gaeldende praksis
vedrorende siddende suppleanter, der vazlges til bestyrelsen, hvor dette ikke betragtes som nyvalg.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil det betyde, at formanden for DBU Sjzelland maksimalt kan
genvalges to gange og sidde 12 ari alt. Hvis formanden tiltraeder midt i en valgperiode, tzelles denne
ikke med i de 12 ar eller de to gange, han/hun maksimalt kan genvaelges. Et bestyrelsesmedlem eller en
kasserer vil ligeledes maksimalt kunne sidde 12 ar og genvzelges 5 gange (bestyrelsesmedlemmer og
kasserer er pa valg hvert andet ar). Hvis et bestyrelsesmedlem eller en kasserer tiltraeder midt i en
valgperiode, tzlles denne ikke med i de 12 ar eller fem gange han/hun maksimalt kan genvaelges. Der er
indskrevet en overgangsordning i forslaget, sa valgperioder fgr 2025 ikke tzelles med i beregningen for
hverken formand, kasserer eller bestyrelsesmedlemmer.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmgdets
afholdelse. Dog traeder forslaget om at vaelge de to suppleanter forskudt af hinanden i kraft
umiddelbart efter en eventuel vedtagelse.



Nuvaerende tekst

Forslag

§5.1

Til at lede unionen og varetage dens
interesser veelger delegeretforsamlingen en
bestyrelse bestdende af formand, kasserer
samtyderligere 5 bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmerne skal veere
medlem af en under unionen hgrende klub
og ved nyvalg veere dens delegerede.
Delegeretforsamlingen veelger endvidere 1-
2 suppleanter. Suppleanten/suppleanterne
skal veere medlem af en under unionen
hagrende klub og ved nyvalg veere dens
delegerede.

Formanden veelges for 4 ar ad gangen.

For gvrige bestyrelsesmedlemmer sker
valgene for 2 ar ad gangen, saledes at 3
medlemmer afgar de ulige ar, kasserer og 2
medlemmer afgar de lige ar.
Suppleant/suppleanter veelges for 1 ar ad
gangen.

Bestyrelsen kan beslutte at bevilge
formanden honorar for at bestride stillingen;
dog kun med formandens egen accept.
Bestyrelsen vaelger hvert ar, umiddelbart
efter delegeretmgdet, af sin midte, en
neestformand.

§ 5.1 Til at lede unionen og varetage dens
interesser veelger delegeretforsamlingen
en bestyrelse bestdende af formand,
kasserer samtyderligere 5
bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmerne skal veere
medlem af en under unionen hgrende klub
og ved nyvalg veere dens delegerede.
Safremt en allerede valgt suppleant stiller
op til valg til bestyrelsen, betragtes dette
ikke som nyvalg.

Delegeretforsamlingen veelger endvidere
4+=2 suppleanter.
SuppteantentSsuppleanterne skal veere
medlem af en under unionen hgrende klub
og ved nyvalg veere dens delegerede.
Formanden veelges for 4 ar ad gangen.
Formanden kan genveelges to gange og
sidde 12 aritreek, dog saledes at eventuel
tiltreeden midt i en valgperiode ikke
medteelles i de 12 ar eller antallet af
gange, denne kan genveelges. Ved
beregning medregnes ikke valgperioder fgr
valget pa delegeretmgdet i 2025.
Eventuelle perioder som kasserer,
bestyrelsesmedlem eller suppleant
medregnes ikke.

For gvrige bestyrelsesmedlemmer sker
valgene for 2 &r ad gangen, saledes at 3
medlemmer afgar de ulige ar, kasserer og
2 medlemmer afgar de lige ar. Kasserer og
gvrige bestyrelsesmedlemmer kan
genveelges fem gange og sidde 12 ari
treek. Dog saledes at eventuel tiltreeden
midt i en valgperiode ikke medtealleside
12 ar eller antallet af gange, denne kan
genveelges. Ved beregning medregnes ikke
valgperioder fgr valget pa delegeretmgdet
i 2025. Eventuelle perioder som suppleant
medregnes ikke.
Suppteant/sSuppleanterne veaelges for 42
ar ad gangen. 1. suppleanten veelges i lige
ar og 2. suppleanteni ulige ar.




Nuvaerende tekst

Forslag

§5.1

Bestyrelsen kan beslutte at bevilge
formanden honorar for at bestride
stillingen; dog kun med formandens egen
accept.

Bestyrelsen vaelger hvert ar, umiddelbart
efter delegeretmgdet, af sin midte, en
naestformand.




BILAG 4.4 - Forslag om at palaegge DBU Sjaellands bestyrelse at arbejde for at
det ikke laengere er et krav, at licensklubber automatisk tildeles en plads i Liga 2

Forslagsstiller: Himmelev-Veddelev BK

Dato: 1. februar 2025

Forslaget: DBU Sjzellands bestyrelse palaegges at arbejde for, at det ikke lsengere er et krav, at
licensklubber automatisk tildeles pladser i Liga 2. | stedet ber adgang til Liga 2 baseres pa
holdenes faktiske niveau, saledes hold fra ikke-licensklubber ogsa kan indrangeres i Liga 2, hvis
de sportsligt tilherer dette niveau.

Begrundelse:

Forslaget seger at skabe en mere fair og inkluderende struktur i turneringen, hvor alle bern far
mulighed for at spille pa et niveau, der er baseret pa deres sportslige kvalifikationer fremfor
klubbens licensstatus. Desuden vil det ogsa tale ind i to af DBUs bernerettigheder.

DBU's bernerettigheder, punkt 2, understetter, at alle bern har ret til at spille fodbold uden nogen
form for diskrimination. Den nuvaerende ordning, hvor licensklubber automatisk tildeles pladser i
Liga 2, ekskluderer dygtige hold fra ikke-licensklubber fra at konkurrere pa samme niveau. Dette
kan tolkes som indirekte diskrimination, da holdenes adgang til Liga 2 pavirkes af licensstatus
frem for faktisk praestation.

DBU's bernerettighed nummer 5 fastslar, at alle bern har ret til at vaere en del af sunde
feellesskaber og at de dannes som mennesker. VVed at opretholde en ordning, hvor bern fra
licensklubber er bundet til ligaer baseret pa klubstatus frem for sportsligt niveau, risikeres det, at
berns sociale relationer forstyrres og herpa ogsa deres personlige udvikling. Dette kan fere til
nedsat motivation og ege frafald i sporten, nar bernene fjernes fra deres kammerater og det
lokale klubmilje, hvor de trives.

Dette forslag sigter dermed mod en fair og udviklingsorienteret turneringsstruktur, hvor barnets
sportslige udvikling og sociale tilknytning vaegtes hejere end klubbens licensstatus. Vi haber, at
forslaget kan bidrage til at fremme en mere retfaerdig og inkluderende turneringsform for alle
bern i aldersgruppen 12-14 ar.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, palaegges DBU Sjzellands bestyrelse at arbejde for, at
licensklubber ikke lzengere automatisk tildeles pladser i Liga 2, og at adgangen til Liga 2 baseres
pa holdenes faktiske niveau, saledes at hold fra ikke-licensklubber ogsa kan indrangeres i Liga 2,
hvis de sportsligt tilherer dette niveau.



Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages pa DBU Sjzellands delegeretmede vil palaegget om at
arbejde for den skitserede andringen vedrerende Liga 2 traede i kraft umiddelbart efter
delegeretmedets afslutning. Indrangeringen i Liga 2 er omfattet af en raekke nationale aftaler
mellem flere lokalunioner, DBUs Talentudvalg og Divisionsforeningen, og derfor er det uvist om
eller hvornar selve den foreslaede sendring i Liga 2 kan traede i kraft.



BILAG 6: Liste over kandidater til DBU Sjxllands bestyrelse ved delegeretmgdet 2025

Ved delegeretmgdet den 1. februar 2025 skal der vazlges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter til
DBU Sjzllands bestyrelse (§ 5 Bestyrelsen, DBU Sjzllands love).

Bestyrelsen indstiller falgende kandidater til bestyrelsen:

Jorn Hedengran

Har vaeret en del af DBU Sjzellands frivillige organisation siden 2000 og en del af bestyrelsen siden 2002,
hvor han i perioden 2011-2021 var naestformand. | 2021 modtog han DBU Sjzellands hgjeste udmazerkelse,
guldemblemet. Derudover er Jorn Hedengran blandt andet medlem af DBU’s repraesentantskab og
DBU’s Governance- og Udviklingskomité. | klubregi blev Jorn Hedengran i 1999 medlem af bestyrelsen i
Praesto IF, og fungerede i perioden 2006-2014 som formand. | dag er han medlem af Haslev FC.

Thomas Gram

Har vaeret en del af DBU Sjzellands frivillige organisation siden 2011 og en del af bestyrelsen siden 2016.
Thomas Gram er blandt andet medlem af DBU’s Talentudvalg, drenge og DBU'’s styregruppe for dansk
pige- og kvindefodbold. | klubregi har Thomas Gram vzeret formand for Akademisk Boldklub (AB) i
perioden 2010-2018, traener for U11 og U12 Piger i Brendbyernes IF og er desuden uddannet
fodbolddommer.

llknur Kekec Coban

Blev valgt som suppleant til DBU Sjzellands bestyrelse i 2022, og har vaeret bestyrelsesmedlem siden
2023. llknur Kekec Coban er naestforkvinde i Taastrup Idraetsforening og har gennem sine mange ar som
frivillig bl.a. haft ansvaret for klubbens ungdomsafdeling, vaeret traener og er desuden uddannet
dommer. llknur Kekec Coban sidder desuden i DBU’s Diversitetsudvalg og er medlem af DBU’s
repraesentantskab. | 2017 modtog hun partiet Venstres frihedspris for sit arbejde med at fa iszer piger af
anden etnisk baggrund til at ga til fodbold.

Bestyrelsen indstiller folgende kandidater til suppleantposterne:

Siileyman Yiicel

Stileyman Yiicel blev i 2024 valgt som 1. suppleant til DBU Sjzellands bestyrelse og har siden 2018 vaeret
en del af DBU's repraesentantskab. Stileyman Yiicel er uddannet dommer og har demt i snart 30 ar, hvor
han bl.a. har vaeret indrangeret i Herre DS og som linjedommer i divisionerne. Han har vaeret en del af
DBU Sjzllands frivillige organisation i mere end 10 ar, og han er tidligere formand for DBU Sjzellands
(dommer) Udviklerindrangeringsgruppe og medlem af Dommerudvalget. Han er i dag sponsoransvarlig
i Herlufsholm GF og har szerligt stor bergringsflade med klubberne i Naestved-omradet. Siileyman Yiicel
blev i 2021 valgt til byrddet i Naestved Kommune.

Pia Nygaard

Pia Nygaard blev i 2018 valgt som suppleant til DBU Sjzellands bestyrelse og har siden vaeret med i DBU's
repraesentantskab. Aret efter blev hun valgt ind i bestyrelsen, hvor hun sad frem til 2023. Her tradte hun
ud af bestyrelsen og blev i stedet valgt som 2. suppleant. Pia Nygaard har siden 2012 vaeret formand for
FK Sydsjzelland o5. Forinden bestred hun en bred vifte af frivillige hverv i klubben. | dag er Pias (efter
eget udsagn) vigtigste opgave i klubben at tage imod klubbens alleryngste spillere, og vaere traener for
dem indtil de er klar til at blive "videregivet" til foraeldretraenere.
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